
     
 
 

 وحدة القياس والتقويم
 

 لوحدة القياس والتقويماللائحة الداخلية 

 (: تعريف الوحدة1المادة )

جامعة المنٌا، تهدف إلى  –وحدة المٌاس والتموٌم هً وحدة أكادٌمٌة تابعة لكلٌة الصٌدلة 

تطوٌر نظم المٌاس والتموٌم والامتحانات بما ٌحمك العدالة والشفافٌة وٌعزز جودة العملٌة 

 .التعلٌمٌة

 الأهداف(: 2المادة )

 :تهدف الوحدة إلى

 .تحسٌن نظم التمٌٌم والامتحانات بما ٌتوافك مع معاٌٌر الجودة والاعتماد الأكادٌمً .1

 .إعداد بنون أسئلة للممررات المختلفة وفك جداول مواصفات معتمدة .2

 .تدرٌب أعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئة المعاونة على أسالٌب المٌاس والتموٌم الحدٌثة .3

 .متحانات الإلكترونٌة وتطوٌر آلٌاتهاتطبٌك نظم الا .4

 .تحلٌل نتائج الامتحانات واستخدامها فً تحسٌن العملٌة التعلٌمٌة .5

 .متابعة التظلمات وضمان الشفافٌة فً تمٌٌم الطلاب .6

 (: الاختصاصات3المادة )

 :تختص الوحدة بالآتً

 .نٌة(الإلكترو –الشفوٌة  –العملٌة  –متابعة تطبٌك نظم الامتحانات )النظرٌة  .1

 .إنشاء وإدارة بنون أسئلة مركزٌة على مستوى الكلٌة والألسام .2

 .الألسام العلمٌةللممررات بتحلٌل نتائج الامتحانات وإصدار تمارٌر إحصائٌة دورٌة  .3

 .المشاركة فً تطوٌر استراتٌجٌات التعلٌم والتعلم بناءً على نتائج المٌاس والتموٌم .4

 .مان النزاهة الأكادٌمٌةالتراح سٌاسات لمنع تضارب المصالح وض .5

 .التعاون مع مركز المٌاس والتموٌم بالجامعة فً تنفٌذ الخطط والبرامج التدرٌبٌة .6



     
 
 

 وحدة القياس والتقويم
 

 (: الهيكل التنظيمي4المادة )

 .عمٌد الكلٌة :مدير الوحدة .1

 .من أعضاء هٌئة التدرٌس :المدير التنفيذي للوحدة .2

 :كالأتًتضم الوحدة عدة لجان   :أعضاء الوحدة .3

 الأسئلةلجنة بنون  -

 لجنة مسئولً التدرٌب -

 لجنة التحلٌل والاحصاء -

 لجنة الدعم الفنً -

 لجنة المتابعة والتمٌٌم -

 (: السياسات العامة5المادة )

 .الالتزام بالشفافٌة والحٌاد فً جمٌع إجراءات المٌاس والتموٌم .1

 .سرٌة بٌانات الطلاب والامتحانات وعدم تداولها إلا فً الأطر الرسمٌة .2

 .الدورٌة للسٌاسات واللوائح بما ٌتوافك مع متطلبات الاعتماد الأكادٌمًالمراجعة  .3

إشران الطلاب وأعضاء هٌئة التدرٌس فً تمٌٌم فاعلٌة نظام الامتحانات من خلال  .4

 .استبٌانات دورٌة

 (: آليات العمل6المادة )

بالتعاون مع الألسام العلمٌة لتوزٌع نسب الأسئلة على  :إعداد جداول المواصفات .1

 .مخرجات التعلم

 .تخزٌن أسئلة معٌارٌة بنظام إلكترونً مؤمن ومحدث باستمرار :بنون الأسئلة .2

الإشراف على تجهٌز البنٌة التحتٌة وتدرٌب أعضاء هٌئة  :الامتحانات الإلكترونٌة .3

 .التدرٌس والطلاب

إصدار تمارٌر مفصلة توضح نسب النجاح، التشتت، معاملات الصعوبة  :تحلٌل النتائج .4

 .والتمٌٌز للأسئلة



     
 
 

 وحدة القياس والتقويم
 

ً ومراجعتها وفك  :التظلمات .5 التنسٌك مع الكنترول لاسترجاع أوراق الطلاب إلكترونٌا

 .آلٌة معتمدة

تنظٌم ورش عمل ودورات متخصصة لأعضاء هٌئة التدرٌس فً إعداد  :التدرٌب .6

 .وصٌاغة أسئلة ذات جودة عالٌة

 (: التمويل7المادة )

 :تمول الوحدة من

 مٌزانٌة الكلٌة. 

 وارد مركز المٌاس والتموٌم بالجامعةم. 

 (: أحكام عامة8المادة )

تخضع الوحدة لإشراف مباشر من عمٌد الكلٌة وتنسٌك مع مركز المٌاس والتموٌم  .1

 .بالجامعة

 .ترُاجع هذه اللائحة كل ثلاث سنوات أو عند الحاجة لتحدٌثها .2

 .تعُتمد لرارات الوحدة من مجلس الكلٌة .3

  



     
 
 

 وحدة القياس والتقويم
 

الحسابات الخاصة بأعضاء هيئة  إنشاءألية 

 التدريس بمركز الاختبارات الالكترونية

حساب خاص به علً  إنشاءٌتمدم عضو هٌئة التدرٌس بطلب لعمٌد الكلٌة بشأن  -1

 النظام الخاص بالاختبارات الالكترونٌة .

 ٌتم إرسال الطلب بعد موافمة عمٌد الكلٌة الً مركز الاختبارات بالجامعة للموافمة. -2

منسك الكلٌة لدي مركز الاختبارات بالجامعة بعمل الحساب الخاص بعضو هٌئة  تكلٌف -3

 التدرٌس فً حضوره داخل المركز.

  



     
 
 

 وحدة القياس والتقويم
 

ألية منح الصلاحيات لحسابات أعضاء هيئة 

 التدريس بمركز الاختبارات الالكترونية

ٌموم عضو هٌئة التدرٌس بمخاطبة لرئٌس المسم العلمً بشأن منحه صلاحٌات  -4

 به علً النظام الخاص بالاختبارات الالكترونٌة . للحساب الخاص

ٌموم رئٌس المسم العلمً بجمع كافة الصلاحٌات الخاصة بأعضاء هٌئة التدرٌس داخل  -5

المسم وتمدٌم طلب لعمٌد الكلٌة للموافمة علً منح تلن الصلاحٌات لحسابات أعضاء 

 هٌئة التدرٌس حسب النموذج المعتمد من وحدة المٌاس والتمٌٌم.

 رسال الطلبات الخاصة بالالسام العلمٌة المختلفة لمركز الاختبارات الالكترونٌة.إ -6

تكلٌف منسك الكلٌة لدي مركز الاختبارات بالجامعة منح الصلاحٌات للحسابات  -7

 الخاصة بأعضاء هٌئة التدرٌس بالكلٌة.

  



     
 
 

 وحدة القياس والتقويم
 

 ألية انشاء بنوك الاسئلة

 بالممرر الذي ٌموم بتدرٌسه.ٌموم عضو هٌئة التدرٌس باعداد بنن الاسئلة الخاص  -8

 ملئ المالب الخاص بنظام الاختبارات الالكترونٌة. -9

فتح الحساب الخاص بعضو هٌئة التدرٌس علً نظام الاختبارات  -11

 الالكترونٌة بعد منحه الصلاحٌات اللازمة.

 تحمٌل الاسئلة علً النظام الخاص بالاختبارات الالكترونٌة. -11

الاسئلة بعد التأكد من تحمٌلها علً  ٌموم عضو هٌئة التدرٌس بفحص جودة -12

 نظام الاختبارات الالكترونٌة وذلن للتأكد من جاهزٌتها لاختبار الطلاب.

فً حالة وجود مشاكل تمنٌة ٌتوجه عضو هٌئة التدرٌس لأحد أفراد لجنة بنون  -13

 الاسئلة لتمدٌم المساعدة.

  



     
 
 

 وحدة القياس والتقويم
 

ألية إعداد التقارير النهائية الخاصة بتحليل 

لكترونيةالاختبارات الا  

ٌتم إرسال نموذج الاختبار لسادة منسمً الممررات المختلفة والمعتمد من مجالس   -1

 الالسام العلمٌة عبر الاٌمٌل المعتمد للعضو.

ٌتم إرسال التحلٌل الإحصائً للاختبارات الالكترونٌة بعد تحمٌلها من النظام الخاص  -2

والتمٌٌم والممثلٌن للألسام  بالاختبارات عبر الاٌمٌل المعتمد لأعضاء لجنة المتابعة

 العلمٌة المختلفة.

ٌموم السادة ممثلً الالسام لدي لجنة المتابعة والتمٌٌم بإعداد تمرٌر مبدئً لتحدٌد الأسئلة  -3

التً تحتاج الً إعادة تمٌٌم حسب الألٌة المعتمدة من وحدة المٌاس والتمٌٌم فً هذا 

 الشأن.

لدي لجنة المتابعة والتمٌٌم والسادة منسمً ٌتم التنسٌك بٌن السادة ممثلً الالسام  -4

 الممررات المختلفة للحصول علً نصوص الاسئلة التً تحتاج الً اعادة تمٌٌم.

ٌموم ممثلً الالسام لدي لجنة المتابعة والتمٌٌم بإعداد التمرٌر النهائً ٌحتوي علً  -5

 التوصٌات وتسلٌمه لوحدة المٌاس والتموٌم عبر الاٌمٌل الرسمً للوحدة

((emu@pharm.s-mu.edu.eg  ومولع من عضو اللجنة فً هٌئةPdf. 

إعداد التمرٌر النهائً المجمع للألسام العلمٌة المختلفة وعرضه علً لجنة المتابعة  -6

والتمٌٌم ومخاطبة منسمً الممررات المختلفة لاتخاذ الأجراءات التصحٌحٌة بناء علً 

 لمتابعة والتمٌٌم.التمارٌر النهائٌة والمحتوٌة علً توصٌات لجنة ا

الالسام لدي لجنة المتابعة ٌموم منسمً الممررات المختلفة باعداد تمرٌر وتسلٌمه لممثلً  -7

 ٌحتوي علً الاجراءات التصحٌحٌة المتخذة. والتمٌٌم

 

  



     
 
 

 وحدة القياس والتقويم
 

 ألية اجراءات الامتحانات

 الامتحانات النظرية

 إعداد الامتحان .1

o أستاذ الممرر ورئٌس المسم ٌعُد الامتحان بواسطة لجنة الممتحنٌن وٌرُاجع من. 

o ترُاعى مطابمة الأسئلة لمخرجات التعلم والجدول الزمنً المعلن. 

 الطباعة والحفظ .2

o  تتم الطباعة داخل ممر الكلٌة تحت إشراف لجنة مختصة، وتحفظ النسخ فً خزنة

 .آمنة

 إجراء الامتحان .3

o توزٌع الطلاب على لجان بأعداد مناسبة. 

o ٌئة تدرٌس ومرالبٌن مساعدٌنالمرالبة تتم بواسطة عضو ه. 

o  إزعاج( –تحرٌر محاضر لأي مخالفات )غش. 

 التصحٌح والرصد .4

o ٌتم التصحٌح بنظام سري باستخدام كود الطالب. 

o مراجعة الدرجات من لجنة الكنترول لبل اعتماد النتٌجة. 

 فً حالة الاختبارات الالكترونٌة ٌتم .5

o توزٌع الطلاب على لجان بأعداد مناسبة. 

o  تتم بواسطة عضو هٌئة تدرٌس ومرالبٌن مساعدٌنالمرالبة. 

o  إزعاج( –تحرٌر محاضر لأي مخالفات )غش. 

o  ًالتأكد من تسجٌل الدخول والخروج للطالب خلال الولت المحدد للامتحان عل

 نظام الاختبارات الالكترونٌة.

 المختبرات( –الامتحانات العملية )المعامل 

 إعداد الامتحان .1

o لتنسٌك مع المسم، وٌشمل مهارات معملٌة وتطبٌمٌةٌضعه أستاذ الممرر با. 

o   ٌعُلن للطلاب لواعد السلامة وأدوات الامتحان لبل الموعد بولت كاف. 



     
 
 

 وحدة القياس والتقويم
 

 إجراء الامتحان .2

o تمسٌم الطلاب إلى مجموعات صغٌرة. 

o ٌرُالب الأداء بواسطة أعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئة المعاونة. 

o تجربة، الالتزام بمعاٌٌر السلامة، والنتائجٌمٌَُّم الطالب بناءً على خطوات إجراء ال. 

 التصحٌح .3

o تعُتمد معاٌٌر تمٌٌم واضحة (checklist أو rubric)  لضمان العدالة

 .والموضوعٌة

  (Oral Exams) الامتحانات الشفوية

 ٌرُاعى عدم وجود تضارب مصالح مع الطلاب عند تشكٌل لجان الامتحان الشفوي. .1

 .اللجنة وٌسُأل فً محاور تغطً محتوى الممررٌجلس الطالب أمام أحد أفراد  .2

 .تحُرر استمارة تمٌٌم لكل طالب مولعة من اللجنة، وتحفظ فً الكنترول .3

استخدام نظام السحب العشوائً للأسئلة المعدة مسبماً ٌلٌها الامتحان شفهٌاً وذلن لضمان  .4

 العدالة والمساواة.

 (OSPE/OSCE)أو التقييم بالمشاهدة  امتحانات الملاحظة

 التخطٌط .1

o إعداد محطات (Stations)  تغطً مهارات محددة. 

o ٌحُدد زمن لكل محطة. 

 الإجراءات .2

o ٌنتمل الطلاب بٌن المحطات وفك نظام محدد. 

o ٌمٌم كل طالب بواسطة rubric موحد لكل مهارة. 

 التوثٌك .3

o .تجُمع استمارات التمٌٌم من جمٌع المحطات وترُصد الدرجات 
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 ضمان النزاهة والشفافية

 ٌع الامتحانات تجُرى تحت إشراف لجنة عامة للامتحانات برئاسة عمٌد الكلٌةجم. 

 الالتزام بسٌاسات منع تضارب المصالح. 

 استخدام نماذج تمٌٌم معٌارٌة (rubrics)  خاصة بالامتحانات العملٌة والشفوٌة

 .والملاحظة
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ألية استرجاع الورقة الامتحانية الخاصة بالطلاب 

عن طريق مركز الاختبارات في حالات القضايا 

 الالكترونية

 أولاً: المبادئ العامة

 .ضمان حك الطالب فً مراجعة ورلته الامتحانٌة عند التظلم أو المراجعة الأكادٌمٌة .1

الحفاظ على سرٌة لاعدة بٌانات الامتحان وعدم السماح بنسخ أو تداول محتوى الأسئلة  .2

 .خارج النظام

 .لة وتكافؤ الفرص لجمٌع الطلابالالتزام بضوابط النزاهة والعدا .3

 ثانياً: خطوات الاسترجاع والإطلاع

 تمدٌم الطلب .1

o  ٌتمدم الطالب بطلب رسمً إلى إدارة شؤون الطلاب أو لجنة الكنترول خلال فترة

 .التظلمات الممررة

o ٌسُجل الطلب فً دفتر/نظام إلكترونً مخصص للتظلمات. 

 استدعاء الورلة الامتحانٌة .2

o م الإلكترونً )منسك الكلٌة لدي مركز الاختبارات( باستخراج ٌموم مسؤول النظا

 .نسخة مؤمنة من ورلة الطالب )إجابات الطالب + نموذج الإجابة الصحٌح(

o  بصٌغةٌحُفظ الملف PDF  مشفرة أو على شاشة النظام مباشرة دون إتاحة خاصٌة

 .النسخ أو الطباعة

 جلسة المراجعة .3

o  مخصصة للاطلاع علً ورلته الامتحانٌةٌحُدد موعد حضور الطالب إلى لاعة. 
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o  ٌتم عرض الورلة على شاشة جهاز تحت إشراف لجنة من )عضو هٌئة تدرٌس

 .الممرر + عضو من الكنترول + ممثل الجودة(

o لا ٌسمح للطالب بتصوٌر أو نسخ الأسئلة، بل ٌمتصر الأمر على الاطلاع فمط. 

 إعداد تمرٌر المراجعة .4

o  ٌُ ًوضحتحُرر اللجنة محضر رسم: 

 الأسئلة التً راجعها الطالب. 

 ما إذا كان هنان خطأ فً التصحٌح أو الرصد. 

 )التوصٌة النهائٌة )تعدٌل/تثبٌت الدرجة. 

o ٌولع الطالب على المحضر لإثبات الحضور والاطلاع. 

 ثالثاً: ضمانات النزاهة

  جمٌع العملٌات تتم من خلال حسابات دخول مؤمنة(Admin Access)  لا ٌمتلكها

 .مدٌر النظام ولجنة الكنترول سوى

 ٌمُنع نمل نسخة من الورلة خارج النظام إلا بمرار من مجلس الكلٌة. 

 رابعاً: النتيجة النهائية

  إذا ثبت وجود خطأ فً التصحٌح أو رصد الدرجات، تعُدل الدرجة بمرار من لجنة

 .الكنترول وٌعُتمد من عمٌد الكلٌة

 تابٌاً برفض التظلم مع ذكر السببفً حال عدم وجود خطأ، ٌخُطر الطالب ك. 

 



     
المٌاس والتموٌم وحدة  

 لجنة المتابعة والتمٌٌم
 

 

 الخبصة بىحدة القيبس والتقىيم التنفيذيةالخطة 

 الفئة المستهدفة مسئىل التنفيذ
التكلفة 

 المتىقعة
 الهدف المخرج مؤشرات النجبح النشبط فترات التنفيذ

وحذح انقيبس 

وانتقىيى ثبنتؼبوٌ 

 يغ وحذح انتذريت

ورشخ ػًم ئػذاد  2125يبرس   أػضبء هيئخ انتذريس 

جذول انًىاصفبد 

 وئػذاد ًَىرج الاختجبر

% يٍ أػضبء  111وػى  -

هيئخ انتذريس ثأهًيخ و 

يفبهيى ويصطهحبد وكيفيخ 

 ئػذاد جذول انًىاصفبد 

جذول انًىاصفبد استيفبء  -

% يٍ يقرراد  111في 

 انكهيخ.

%  71َسجخ رضب أكثر يٍ  -

 يٍ انًستفيذيٍ

أػضبء هيئخ  1.1

تذريس قبدروٌ 

ػهى ئػذاد جذول 

انًىاصفبد 

(blueprint) 

نهًقرراد 

 انًختهفخ  

1
ي

س
س

لأداء انًإ
ي ا

جىدح ف
ظى ان

م َ
. تفؼي

 

أػضبء هيئخ 

 انتذريس 

 -2125أثريم    طلاة انكهيخ

 2125يبيى 

ئػذاد جذول 

 111انًىاصفبد في 

% يٍ يقرراد انكهيخ 

وئدراجهب ثًهفبد 

 انًقرراد

وحذح انقيبس 

وانتقىيى ثبنتؼبوٌ 

 يغ وحذح انتذريت

ورشخ ػًم ػٍ  2125يبرس   أػضبء هيئخ انتذريس 

يىاصفبد انًفردح 

 الاختجبريخ 

% يٍ أػضبء  111وػى  -

هيئخ انتذريس ثًىاصفبد 

 انًفردح الاختجبريخ انصحيحخ 

 رفغ جىدح الاختجبراد  -

%  71َسجخ رضب أكثر يٍ  -

 يٍ انًستفيذيٍ

أػضبء هيئخ  2.1

تذريس قبدروٌ 

ػهى ئػذاد يفردح 

اختجبريخ راد 

 جىدح ػبنيخ 

وحذح انقيبس 

وانتقىيى ثبنتؼبوٌ 

 يغ وحذح انتذريت

 هيئخ انتذريسأػضبء 

 نجُخ انًتبثؼخ وانتقييى 

ورشخ ػًم ػٍ تحهيم  2125أثريم  

 انًفردح الاختجبريخ 

يسإوني انتحهيم 

والاحصبء ثىحذح 

 انقيبس وانتقىيى

 2125أثريم   نجُخ انًتبثؼخ وانتقييى

 2125يىَيى 

 2125َىفًجر 

تحهيم انًفردح 

%  111الاختجبريخ في 

 يٍ الايتحبَبد 

انًتبثؼخ نجُخ 

 وانتقييى

 أػضبء هيئخ انتذريس  

 

 2125يبيى 

 2125يىنيى 

 2125ديسًجر 

اػذاد تقرير ػٍ تحهيم 

انًفردح الاختجبريخ في 

% يٍ  111

 الايتحبَبد



     
المٌاس والتموٌم وحدة  

 لجنة المتابعة والتمٌٌم
 

 

 الفئة المستهدفة مسئىل التنفيذ
التكلفة 

 المتىقعة
 الهدف المخرج مؤشرات النجبح النشبط فترات التنفيذ

أػضبء هيئخ 

 انتذريس  

 

 2125أغسطس  

اػذاد خطخ تحسيُيخ 

نرفغ جىدح انًفرداد 

الاختجبريخ وادراجهب 

 ثتقرير انًقرر

وحذح انقيبس 

 وانتقىيى 
  2125فجراير   رؤسبء الأقسبو انؼهًيخ 

اػذاد ًَىرج ئػطبء  -

 انصلاحيبد 

استيفبء ًَىرج ئػطبء  -

انصلاحيبد ثجًيغ الأقسبو 

 انؼهًيخ

تطجيق تؼهيًبد اػذاد ثُىك  -

% يٍ  111الأسئهخ في 

 انًقرراد

% يٍ  71رضب أكثر يٍ  -

 انًستفيذيٍ 

اػذاد ثُىك  1.2

 111ل  الأسئهخ

% يٍ انًقرراد 

وفق يؼبيير 

 يىحذح

1.
 

2
زيبدح 

ي 
سبهًخ ف

س نهً
ري

ضبء هيئخ انتذ
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د أ
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وحذح انقيبس 

 وانتقىيى 
  أػضبء هيئخ انتذريس

يٍ  4الأسجىع 

 انفصهيٍ انذراسييٍ 

ئػطبء صلاحيبد 

 انتذريسلأػضبء هيئخ 

أػضبء هيئخ 

 انتذريس
  نجُخ ثُىك الأسئهخ

يٍ  5الأسجىع 

 انفصهيٍ انذراسييٍ

اػذاد وتحًيم ثُىك 

الأسئهخ و اػذاد ًَىرج 

 انىرقخ الايتحبَيخ

نجُخ ثُىك 

 الأسئهخ
  انطلاة 

الأسجىع انسبدس و 

انثبنث ػشر يٍ 

 انفصهيٍ انذراسييٍ

ئػذاد اختجبراد 

يُتصف انفصم 

 والاختجبراد انُهبئيخ 

يسإوني انذػى 

انفُي ثىحذح 

 انقيبس وانتقىيى

  أػضبء هيئخ انتذريس
يٍ  5الأسجىع 

 انفصهيٍ انذراسييٍ

انذػى انفُي لأػضبء 

هيئخ انتذريس أثُبء رفغ 

 ثُىك الأسئهخ 

 

 وحدة القياس والتقويمل التنفيذيمديرال

 


